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REGULAMENTO PARA RECRUTAMENTO DO DIRETOR DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CASQUILHOS, BARREIRO

Quadriénio 2026-2030

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento estabelece os métodos a utilizar para a avaliacdo dos

candidatos a eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Casquilhos, Barreiro.

Artigo 2.°
Procedimento concursal prévio a eleigao

1. Para o recrutamento do Diretor, realiza-se um procedimento concursal prévio a
eleicdo, a ser divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo 229 do
Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, com a nova redacdo dada pelo Decreto-Lei
n? 137/2012, de 2 de julho.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que rednam os
requisitos constantes dos pontos 3 e 4 do artigo 212 do referido Decreto-Lei.

3. As candidaturas apresentadas com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d)
do ponto 4 do artigo 219, sé sdao consideradas se nao existirem candidatos que

reinam os requisitos previstos na alinea a) do referido ponto.

Artigo 3.°
Aviso de abertura
1. O aviso de abertura é publicado:
a) Em local apropriado nas instalagdes de cada escola do Agrupamento;
b) Na pdgina eletrénica do Agrupamento de Escolas (www.aecasquilhos.pt) e na
do servigo competente do Ministério de Educacao;

c) Em Diario da Republica, 22 série;



d) Em érgao de imprensa de expansdo nacional através de andncio que contenha
referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso se encontra

publicado.

Artigo 4.°
Prazo de Candidatura
As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do aviso em Didrio da Republica, entregues pessoalmente nos Servigos
Administrativos do Agrupamento ou enviadas por correio registado, com aviso de

rececdo, expedido até ao prazo fixado.

Artigo 5.°

Candidatura
1. A formalizacdo da candidatura é efetuada através de apresentacdo de um
requerimento de candidatura ao procedimento concursal, em modelo préprio,
disponibilizado na pdgina eletrénica do Agrupamento (www.aecasquilhos.pt) e nos
Servicos Administrativos, dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas de Casquilhos, Barreiro.
2. A candidatura pode ser entregue, pelo prdprio, em suporte papel, nos Servicos
Administrativos da escola sede do Agrupamento, no horario normal de funcionamento
(de segunda a sexta-feira, entre as 09:30 e as 12:00 ou entre as 14:00 e as 16:30), ou
enviada por correio registado, com aviso de rece¢dao, ao cuidado da Presidente do
Conselho Geral, para Escola Secundaria de Casquilhos, Quinta dos Casquilhos, 2830-
046 BARREIRO, expedida até a data limite do prazo fixado no Aviso de Abertura.
3. No ato da apresentacdo e formalizagdo da candidatura, o candidato entrega
obrigatoriamente, sob pena de exclusado, a seguinte documentacao:
a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, contendo toda a
informacdo considerada pertinente a esta candidatura, acompanhado da respetiva
prova documental, que serd dispensada aos docentes em servigco neste Agrupamento a
data do procedimento concursal e cujos elementos de prova se encontrem averbados

no registo biografico ou arquivados no processo individual;



b) Projeto de intervencdo contendo, obrigatoriamente, a identificacdo dos problemas
do Agrupamento, a missao, as metas e as grandes linhas orientadoras de agao, bem
como a explicitacdo do plano estratégico que o candidato se propde realizar no
mandato. O referido projeto deverd ser datado, rubricado em cada pdgina, assinado no
final e ter um maximo de vinte paginas, obedecendo aos seguintes critérios: tipo de
letra Times New Roman; tamanho 12; espagamento entre linhas 1,5; margem superior,
inferior e direita 2,5 cm, esquerda 3 cm;

c) Declaracdo autenticada do servico de origem onde conste a categoria, o vinculo, o
tempo de servigo e a Ultima avaliacdo de desempenho do candidato;

d) Fotocdpia autenticada do Registo Biografico ou certiddo do documento
comprovativo das habilitacdes literarias e certificados relativos a situacao profissional,
exceto se o processo individual do candidato contiver este documento e se encontrar
no respetivo Agrupamento;

e) Apresentacdo do cartdo de cidaddo/bilhete de identidade e do numero de
identificacdo fiscal ou entrega desses documentos em fotocdpia devidamente
autorizada pelo candidato;

f) Registo Criminal;

g) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, considerados relevantes

para a apreciacao da respetiva candidatura.

Artigo 6.°
Verificacdo dos requisitos de admissao das candidaturas
1. As candidaturas sao verificadas pela Comissdo Permanente do Conselho Geral até
dez dias Uteis apds a conclusao do prazo para a apresentacdo das mesmas.
2. A Comissdo Permanente procede ao exame dos requisitos de admissdo ao
procedimento concursal, nomeadamente:
a) posse da habilitacdo especifica para o exercicio de fungdes de administracdo e
gestdo escolar prevista no ponto 4 do artigo 212 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22
de abril, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho;
b) curriculo vitae e respetivos comprovativos;
c) projeto de intervencdo que contenha todos os requisitos definidos no Artigo

anterior;



d) declaracdo autenticada nos termos definidos no Artigo anterior;

e) comprovativos dos outros documentos eventualmente entregues pelo
candidato.

A Comissao Permanente excluird os candidatos que ndao preencham os requisitos
de admissdo ao procedimento concursal, afixando a lista proviséria dos candidatos
admitidos e excluidos em local apropriado na sede do Agrupamento e publicada
na sua pagina eletrénica (www.aecasquilhos.pt), no prazo de cinco dias Uteis apds
a verificacdo dos referidos requisitos, sendo estes os meios de notificacdo dos
interessados.

Desta decisdo, cabe recurso, com efeito suspensivo, no prazo de dois dias Uteis,
para o Conselho Geral.

O Conselho Geral decide sobre os recursos, por maioria qualificada de dois tercos,
no prazo de cinco dias Uteis, comunicando o resultado por correio eletrénico no

prazo de cinco dias Uteis.

Artigo 7.°
Avaliagao das candidaturas
Os métodos utilizados pela Comissdo Permanente para a avaliacdo das
candidaturas admitidas sdo:
a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio
de fungdes de Diretor e o seu mérito.
b) Analise do projeto de interven¢do no Agrupamento.
c) Resultado de uma entrevista individual realizada pela Comissdo Permanente ao
candidato.
A anadlise do projeto de intervencdo no Agrupamento visa verificar as estratégias
de intervencao propostas com base nos seguintes parametros:
a) Conhecimento da realidade do Agrupamento a qual se candidata como Diretor;
b) Conhecimento da realidade educativa e das suas problematicas;
c) Pertinéncia das estratégias de intervencdo apresentadas e adequacdo dos
procedimentos para a sua concretizagao;

d) Conhecimento de gestao administrativa e financeira.



3. A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas
convocatérias sao efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis,
por correio eletrénico.

4. A entrevista visa apreciar e avaliar a adequacdo das capacidades demonstradas ao
perfil das exigéncias do cargo a que se candidata, de acordo com os seguintes
parametros:

a) Interesses e motivagdes profissionais;

b) Capacidade de explicacdo e de aprofundamento das informacgdes transmitidas
no projeto de intervencao;

c) Capacidade de relacionamento e espirito de equipa;

d) Conhecimento da natureza das func¢Bes a exercer e das condicionantes da
intervencgao;

e) Capacidade de direcdo e lideranca.

5. A entrevista individual realizada ao candidato tera a duracdo maxima de trinta
minutos.

6. Apds a avaliacdo das candidaturas, a Comissdao Permanente elabora um relatério
de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que aconselham, ou ndo, a sua elei¢cdao, nao

podendo, em situagdo alguma, proceder a seriacdo dos candidatos.

Artigo 8.°
Apreciagdo pelo Conselho Geral
O Conselho Geral realiza a discussdo e apreciacdo do relatdrio apresentado pela
Comissdo Permanente, podendo, antes de proceder a eleicdo, efetuar a audicdo dos
candidatos nos termos dos pontos 9 e 10 do artigo 229-B do Decreto-Lei n? 75/2008,

de 22 de abril, com a nova reda¢do dada pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 9.°
Eleicao
1. Apds a discussao e apreciacao do relatério e a eventual audicdao dos candidatos, o

Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato



gue obtenha a maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o
Conselho Geral reune novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais
votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior
numero de votos favordveis em numero nao inferior a um terco dos membros do

Conselho Geral em efetividade de funcdes.

Artigo 10.°
Impedimentos e incompatibilidades

Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral, fica impedido,
nos termos da lei, de participar nas reuniées ou comissdes convocadas para a
eleicdo do diretor.

A substituicdo dos elementos referidos no numero anterior sé se podera realizar
se 0s mesmos solicitarem a renuncia ao cargo, sendo substituidos de acordo com
o estabelecido no niumero 4 do artigo 162 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de

abril, com a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 11.°
Notificagdo dos resultados
A publicitacdo do resultado deste procedimento concursal sera efetuada através
de lista dos candidatos, ordenada alfabeticamente, com a indicacdo do eleito,
afixada em local visivel e publico da Escola Secunddria de Casquilhos, Barreiro, e
disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento (www.aecasquilhos.pt).
Do resultado do processo concursal, serd dado conhecimento ao Diretor eleito e
aos demais candidatos através de correio registado com aviso de rececdo, no

primeiro dia util seguinte a tomada de decisdao do Conselho Geral.



Artigo 12.°
Homologacao dos resultados
O resultado da eleicdo do Diretor é homologado pelo Diretor-Geral da
Administracdo Escolar nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pela
Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado.
A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagdao da lei ou dos

regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 13.°
Tomada de Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a
homologacdao dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administragao
Escolar.

O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias
apods a sua tomada de posse.

O subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a

sua designagao pelo Diretor.

Artigo 14.°
Disposigoes finais
A legislacdo subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n? 75/2008,
de 22 de abril, com a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de
julho e o Cédigo de Procedimento Administrativo.
As duvidas e os casos omissos na aplicacdo do presente regulamento serdo
resolvidos pelo Conselho Geral respeitando a lei e regulamentos em vigor,

nomeadamente os especificados no nimero anterior.

Agrupamento de Escolas de Casquilhos, 26 de margo de 2026
A Presidente do Conselho Geral

Belmira Gardete Magro Vinheiras



