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PARTE |
PREAMBULO

Os Cursos Profissionais de nivel secundario constituem uma modalidade de educacao e formacéao
do ensino secundario, com uma forte ligacdo ao mundo do trabalho, visando o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio de uma profissdo, nao deixando de permitir o acesso a formacao pos-
secundaria ou ao ensino superior.

Este Regulamento é um documento orientador, de cariz predominantemente pedagogico, que
especifica as normas que devem reger o funcionamento dos Cursos Profissionais do Agrupamento de
Escolas de Casquilhos (AEC).

Este documento esta em articulacdo com o Projeto Educativo e com o Regulamento Interno, de
que faz parte integrante, pelo que é abrangido pelo mesmo periodo de vigéncia.

Trata-se de um documento sujeito a ajustamentos/alteracées, de acordo com os normativos
legais que forem sendo alterados/revogados, bem como a outras diretrizes emanadas do Conselho
Pedagogico.

CAPITULO |
Disposicoes gerais

Artigo 1°
Ambito dos cursos

1. Os cursos profissionais de nivel secundario conferem dupla certificacdo, escolar e profissional, a que se
referem a alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 14/2017, de 26 de janeiro, que regula o Sistema Nacional de Qualificacdes, e a alinea b)
do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, tomando como referéncia a matriz
curricular-base constante do anexo VIII deste GUltimo decreto-lei.

2. As regras e procedimentos da concecéo e operacionalizacao do curriculo dos cursos previstos no nimero
anterior, bem como da avaliacao e certificacao das aprendizagens, tendo em vista o perfil profissional
associado a respetiva qualificacdo do Catalogo Nacional de Qualificagées (CNQ), conferem o nivel 4 do
Quadro Nacional de Qualificacdes (QNQ) e o correspondente nivel do Quadro Europeu de Qualificacoes
(QEQ), bem como o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Artigo 2°

Organizacdo curricular
1. Os Cursos Profissionais tém uma estrutura curricular organizada por moédulos de formagao e unidades
de formacao de curta duracao (UFCD)* com uma duracao de 3 anos letivos, culminam com a apresentacao
de um projeto, a Prova de Aptidao Profissional (PAP), no qual o aluno/formando demonstra as
competéncias e os saberes que desenvolveu ao longo da formacéo.
2. Os modulos e UFCD devem ser lecionados sem interrupcoes até ao final da carga horaria estipulada
para cada ano letivo, devendo as situacdes excecionais ser devidamente autorizadas pelo o6rgdo de
gestao.
3. Os referenciais de formacao e as Aprendizagens Essenciais das disciplinas aprovados pelo Ministério
da Educacédo (ME) encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na ANQEP - Agéncia
Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, IP [http://www.angep.gov.pt].
4. A estrutura curricular organiza-se em torno de 5 componentes de formacao: a componente
sociocultural, a componente cientifica, a componente técnica, a Formacao em Contexto de Trabalho
(FCT) e a avaliacao externa - Prova de Aptidao Profissional (PAP).
5. A matriz curricular é a seguinte:

Componentes Disciplinas Total de horas
de formacao
Portugués 320
Lingua Estrangeira I, Il ou lll 220
Sociocultural  ["Area de Integracao 220
Tecnologias de Informacao e Comunicacao 100
Educacao Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
Técnica 3 a 4 disciplinas 1100
Formacdo em Contexto de Trabalho 600 a 840
Total de horas / Curso 3100 a 3440



https://diariodarepublica.pt/dre/detalhe/decreto-lei/396-2007-628017
https://diariodarepublica.pt/dre/detalhe/decreto-lei/14-2017-105808927
https://diariodarepublica.pt/dre/detalhe/decreto-lei/55-2018-115652962
http://www.anqep.gov.pt/

De acordo com a Portaria n° 235-A/2018, as escolas com o objetivo de encontrar respostas
pedagogicamente adequadas ao contexto da turma ou grupo de alunos, podem gerir em cada componente
de formacao um intervalo entre 0% a 25%, o resultado da soma das cargas horarias das disciplinas.

6. AFCT realiza-se em posto de trabalho, em empresas ou noutras organizacoes.

7. Os cursos profissionais integrados no Catalogo Nacional de Qualificacbes tém a estrutura curricular
da formacao tecnologica organizada em Unidades de Formacao de Curta Duracao.

8. A componente de Cidadania e Desenvolvimento é uma area de trabalho transversal, onde se cruzam
contributos das diferentes componentes de formacao, disciplinas e UFCD com os temas da estratégia de
educacao para a cidadania da escola, através do desenvolvimento e concretizacdo de projetos pelos
alunos. A componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo € objeto de avaliacao sumativa, sendo a
participacao nos projetos desenvolvidos, no ambito desta componente, objeto de registo no certificado
do aluno.

Artigo 3°

Gestao da carga horaria
1. A carga horaria dos cursos sera distribuida ao longo dos 3 anos do ciclo de formacao, de modo que
nao exceda, em caso algum, as 1100 horas por ano, as 35 horas por semana, e as 7 horas por dia.
2. Cada tempo letivo esta organizado em segmentos de 50 minutos, de modo a proceder ao ajustamento
das horas de formacao.
3. O plano de estudos referente a distribuicao do total de horas de formacao de cada disciplina por cada
ano do ciclo é da responsabilidade do 6rgao de gestao da escola, em colaboracdao com o Diretor de Curso,
podendo posteriormente vir a sofrer os ajustamentos considerados necessarios.
4. A organizacdo do ano escolar respeita o calendario escolar definido por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacao para os estabelecimentos pUblicos do ensino secundario, que
pode prever regras especificas para o funcionamento dos cursos profissionais. No que respeita ao fim do
ano letivo, as atividades letivas terminam apenas quando forem concluidas, em cada disciplina, as horas
de formacao anual estabelecidas no plano de estudos.
5. Relativamente ao enunciado no ponto anterior, e devido a ocupacdo de parte das instalacoes da
escola com a realizacdo de exames nacionais, é desejavel que os planos de estudos ndo excedam a data
de 15 de junho.
6. Em casos excecionais, nomeadamente para reposicdo de aulas ndo lecionadas, avaliacido
extraordinaria de moddulos em atraso ou realizacdo da PAP, podera haver um prolongamento das
atividades letivas até ao final do més de junho.

Artigo 4°
Matricula e renovacao de matricula

1. As matriculas dos Cursos Profissionais regem-se pelo estipulado nos normativos para o efeito.
2. O processo de matricula, no primeiro ano, deve ser acompanhado pelo Diretor de Curso (no caso de
impossibilidade deste, o 6rgao de gestao devera nomear um docente preferencialmente da componente
de formacao técnica) e pelos Servicos de Psicologia.
3. Aos elementos referidos o ponto anterior compete:

a) Esclarecer os candidatos sobre:

o Regime de funcionamento dos cursos
Plano curricular
Regime de assiduidade
Regime de avaliacao
Prosseguimento de estudos
Saidas profissionais
o Outros aspetos pedagogicos considerados pertinentes

b) Proceder a seriacao dos candidatos de acordo com os critérios definidos pelo Agrupamento

de Escolas de Casquilhos (AEC).
4. Alunos com moddulos em atraso, em namero superior a 30% do total dos modulos ja lecionados, nao
podem progredir para o ciclo de formacao seguinte. No ato de renovacao da matricula, matriculam- se
apenas nos modulos em atraso.
5. Desde que o nimero de mddulos em atraso seja igual ou inferior a 30% do total dos médulos ja
lecionados, podem os alunos matricular-se no ciclo de formacdo seguinte e tentar ai recuperar os
modulos em atraso-
6. Em casos excecionais e devidamente fundamentados o Conselho de Turma pode dar parecer
favoravel a matricula de um aluno no ano seguinte, caso este se encontre ao abrigo do ponto 4 deste
artigo.

O O O O O



Artigo 5°
Constituicao de turmas
1. De acordo com o estabelecido nos normativos para o efeito.

CAPITULOII
Organizacao pedagogica

SECCAO |
COORDENADOR DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 6°
Ambito

1. O Coordenador dos Cursos Profissionais faz a articulacao entre os diferentes cursos existentes, as
respetivas aprendizagens nas diferentes disciplinas e componentes de formacao, e supervisiona todas as
atividades, iniciativas e projetos ligados a formacao profissional e vocacional.

2. O Coordenador dos Cursos Profissionais deve prestar um apoio permanente ao funcionamento e
avaliacao dos cursos, bem como a todas as acées que envolvam propostas, planificacées e promocao de
NOVOS CUrsos.

Artigo 7°
Perfil pessoal e profissional

1. O Coordenador dos Cursos Profissionais deve ser um professor profissionalizado pertencente ao
Quadro do Agrupamento, com experiéncia letiva nesta modalidade de formacdo, e com capacidade de
iniciativa e de lideranca.
2. O Coordenador dos Cursos Profissionais devera:

a) Evidenciar capacidade de comunicacao e de relacionamento;

b) Transmitir uma identidade clara e objetiva dos Cursos Profissionais e das suas carateristicas

especificas;

c) Ser o elo facilitador da ligacao entre a escola e o mundo do trabalho;

d) Demonstrar capacidade de empreendedorismo, de motivacdo, espirito critico e abertura

a inovacao.

Artigo 8°
Competéncias
1. O Coordenador dos Cursos Profissionais tem como funcoes:
a) Coordenar o funcionamento dos cursos e a globalidade das respetivas equipas pedagogicas;
b) Prestar informacao sobre os cursos;
c) Assegurar a articulacao entre os Diretores de Curso, agendando reunides de coordenacao com o0s
mesmos;
d) Propor estratégias a implementar pelas equipas pedagogicas, no dominio das competéncias
atribuidas a ambos;
e) Construir e manter atualizado um dossier contendo legislacao, orientacoes e outros normativos
sobre os cursos;
f)  Contribuir para a definicao e divulgacdo da oferta educativa da escola, no ambito dos Cursos
Profissionais, em articulacdo com outros responsaveis sobre esta matéria;
g) Colaborar no levantamento das necessidades de formacao e na elaboracao do plano de formacao
continua dos docentes da escola, no ambito da docéncia e dos cargos respeitantes aos Cursos
Profissionais;
h) Fazer um levantamento das necessidades de emprego junto do mercado de trabalho, em
articulacao com os Servicos de Psicologia e Orientacao, para manutencao ou criacao de novos cursos,
através de relatério a entregar ao Diretor;
i)  Avaliar os processos de implementacao e os resultados da oferta formativa da escola, no ambito
dos Cursos Profissionais;
j) Elaborar a proposta de revisao deste Regulamento, a integrar o Regulamento Interno, em
articulacao com os responsaveis pelo mesmo.
2. O Coordenador dos Cursos Profissionais exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pelo
orgao de gestao.

Artigo 9°
Mandato
1. 0 Coordenador dos Cursos Profissionais € nomeado pelo érgao de gestao.
2. 0 mandato do Coordenador dos Cursos Profissionais termina com o mandato do rgao de gestao.



SECCAO Il
DIRETOR DE CURSO

Artigo 10°
Perfil pessoal e profissional

1. O papel do Diretor de Curso é essencial para o funcionamento adequado dos Cursos Profissionais e
para a consecucao dos seus objetivos. O Diretor de Curso abrange uma multiplicidade de funcées, dentro
da escola com a equipa pedagogica e os alunos, fora da escola como interlocutor privilegiado com o
mundo do trabalho.
2. O Diretor de Curso devera:

a) Acompanhar o funcionamento do curso durante todo o ciclo de formacao;

b) Coordenar a equipa pedagodgica, com especial relevo para a gestao integrada das trés

componentes curriculares de formacao;

C) Fazer a ligacao entre a escola e o mundo do trabalho;

d) Mostrar capacidade de comunicagao e relacionamento;

e) Transmitir uma identidade clara e objetiva do curso de que é Diretor;

f) Ser empreendedor e agente motivador com abertura a inovacao, e ser dotado de espirito critico.

Artigo 11°
Competéncias
1. Ao Diretor de Curso compete:
a) Assegurar a articulacao pedagdgica e curricular entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacao do curso;
b) Elaborar e ratificar o cronograma e os elencos modulares das disciplinas e componentes de
formacao do curso;
c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacéo técnica;
d) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas funcdes;
e) Propor, em articulacdo com os professores da componente de formacao técnica, a matriz da PAP,
a fim de ser submetida ao Conselho Pedagogico;
f) Articular com o o6rgdao de gestdao da escola, bem como com as estruturas intermédias de
coordenacao pedagodgica, os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP, nomeadamente a
calendarizacao das provas e a constituicao de juris de avaliacao;
g) Assegurar a articulacao entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos de colaboracao, participando na elaboracao dos planos de
trabalho individuais da FCT e dos contratos de formacao, procedendo a distribuicao dos alunos por
aquelas entidades e monitorizando os mesmos, em estreita relacdo com o Tutor responsavel pelo
acompanhamento dos alunos;
h) Garantir a articulacao com os servicos de apoio socioeducativo;
i) Colaborar com o Coordenador dos Cursos Profissionais na avaliacdo dos processos de
implementacao dos cursos e dos resultados da oferta formativa da escola, no ambito do curso de que
¢ Diretor.

Artigo 12°
Dossier técnico-pedagoégico do curso
1. Ao Diretor de Curso compete organizar e manter atualizado o dossier técnico-pedagogico do curso.
2. O dossier técnico-pedagogico do curso deve integrar os seguintes documentos e materiais:
a) Plano de estudos de cada ciclo de formacao, planificacdes anuais por disciplinas e grelhas anuais
de distribuicdo de horas por madulo;
b) Relacao dos alunos da(s) turma(s);
c) Contratos de formacao, protocolos de colaboracao e planos de trabalho individuais relativos
a FCT;
d) Documentacao referente a avaliacdo dos alunos: pautas de periodo e de modulos, atas dos
Conselhos de Turma;
e) Documentacao especifica dos cursos profissionais:
o Balanco Periédico do Cumprimento de Planificacoes;
Registo Periodico de Horas Lecionadas/Disciplina/Turma;
Lista de Alunos com Modulos por realizar;
Lista de Mddulos por realizar na Disciplina;
Aulas Previstas/Aulas Lecionadas/Modulos Lecionados (3° Periodo);
Matriz da PAP;
Plano da PAP;
Avaliacao da PAP;
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Avaliacao da PAP com identificacdo dos projetos (cOpia a entregar na secretaria);
Listagem dos alunos com referéncia a entidade de acolhimento;
Protocolos de Colaboracao;
Planos de Trabalho Individuais;
Avaliacao na entidade de acolhimento;
Avaliacao do relatério da FCT;
o Avaliacao da FCT.
f) Instrumentos de avaliacao (testes, fichas, provas de avaliacao, etc.) e material de
apoio pedagogico, produzido no ambito das diversas disciplinas;
g) Outros materiais e/ou documentos considerados necessarios pelo Diretor de Curso.
3. O referenciado nas alineas de a) a €) deve ser arquivado em suporte fisico; o referenciado nas alineas
f) e g) pode ser arquivado em suporte digital.

O O OO OO0

Artigo 13°

Mandato
1. O Diretor de Curso é nomeado pelo 6rgao de gestao da escola.
2. 0 mandato do Diretor de Curso é de trés anos, ou até a extincdo do curso, se tal ocorrer antes
do término do seu mandato. O Diretor de Curso podera ser substituido por conveniéncia do servico.

SECCAO Il
DIRETOR DE TURMA

Artigo 14°
Nomeacéao
1. O Diretor de Turma é nomeado pelo drgao de gestao da escola.
2. A nomeacdo do Diretor de Turma sera efetuada, preferencialmente, de entre os professores
do Quadro do Agrupamento e respeitando o estipulado no Regulamento Interno.

Artigo 15°
Competéncias
1. O Diretor de Turma exerce as suas competéncias de acordo com as regras definidas no Regulamento
Interno.
2. Compete-lhe ainda:
a) Organizar e manter atualizado o dossier de turma;
b) Entregar a todos os professores do Conselho de Turma o horario da turma e os contatos de todos
os professores;
c) Acompanhar de forma personalizada todos os alunos da turma, ajudando-os a gerir o seu percurso
de formacao;
d) Manter atualizados os dados relativos as faltas, horas a recuperar e atrasos modulares dos alunos;
e) Manter alunos e encarregados de educacao informados acerca do percurso formativo do aluno,
fornecendo informacao global pelo menos 3 vezes por ano;
f) Presidir aos Conselhos de Turma de avaliacao.

SECCAO IV
EQUIPA PEDAGOGICA

Artigo 16°

Composicao
1. A equipa pedagdgica é constituida pelo Diretor de Curso, pelo Diretor de Turma e pelo conselho de
turma.
2. A coordenacao das diversas equipas pedagogicas dos Cursos Profissionais cabe ao Coordenador dos
Cursos Profissionais.

Artigo 17°
Competéncias
1. Compete a equipa pedagogica desenvolver procedimentos no ambito da organizacao e realizacdo do
curso, bem como da avaliacao dos alunos, nomeadamente:
a) Promover e desenvolver estratégias de articulacao interdisciplinar;
b) Apoiar a acao técnico-pedagogica dos professores que a integram;
c) Efetuar o diagnéstico inicial e de progresso da aquisicao de conhecimentos e de competéncias
dos alunos, individualmente e enquanto grupo;
d) Refletir sobre a abordagem metodologica aos programas tendo em conta as carateristicas da
turma e do curso;
e) Planificar e gerir a recuperacdo de aprendizagens e de mddulos em atraso, tendo em vista



o cumprimento dos planos de estudos;

f) Definir, implementar e avaliar as estratégias pedagodgicas diferenciadas consideradas
necessarias, reformulando-as quando tal for aconselhavel,;

g) Implementar um sistema de permutas que permita a continuidade das atividades de formacao,
em caso de auséncia de qualquer professor;

h) Fazer um balanco das atividades de formacao, no final de cada periodo e de cada ano escolar,
visando o reajustamento e/ou a reorganizacao das planificacoes.

Artigo 18°

Conselho de Turma
1. A constituicdo e a presidéncia do Conselho de Turma dos Cursos Profissionais regem-se pelos principios
fixados na lei e no Regulamento Interno.
2. Cabe ao 6rgao de gestdo fixar as datas de realizacdo ordinaria dos Conselhos de Turma dos Cursos
Profissionais, as quais poderao ter lugar fora dos periodos destinados as reunides dos Conselhos de Turma
dos restantes cursos, convocar as mesmas, bem como definir a ordem de trabalhos respetiva e ainda
designar o secretario responsavel pela elaboracdo das atas das reunides.
3. 0 Conselho de Turma relne ordinariamente trés vezes durante o ano letivo, uma vez em cada periodo,
e extraordinariamente sempre que necessario.
4. Todas as matérias relativas ao funcionamento do Conselho de Turma nao previstas no presente
Regulamento deverao reger-se pelos principios legais em vigor e pelos fixados no Regulamento Interno.

SECCAO V
DOCENTES DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 19°
Competéncias
1. Compete ao professor dos Cursos Profissionais o seguinte:
a) Elaborar as planificacées visando o cumprimento do plano de estudos da disciplina;
b) Dar a conhecer aos alunos os critérios de avaliacdo e os objetivos da disciplina, registando tal
facto no sumario respetivo;
c) Elaborar e disponibilizar aos alunos todos os materiais necessarios as aulas;
d) Entregar ao Diretor de Curso, em suporte digital, todos os materiais de apoio e de avaliacao
utilizados na disciplina, a fim de integraram o dossier técnico-pedagogico;
e) Organizar e proporcionar a avaliacdo sumativa de cada moddulo, incluindo a que se refere a
modulos em atraso;
f)  Registar os sumarios e as faltas dadas pelos alunos nos suportes facultados pela escola;
g) Elaborar planos de recuperacao de horas e planos de recuperacao de aprendizagens.

Artigo 20°
Deveres

1. Os deveres do professor do Curso Profissional sao os estabelecidos na lei, no Regulamento Interno e
ainda os seguintes:

a) Cumprir integralmente o nimero de horas destinados a lecionacdo dos respetivos modulos

no correspondente ano de formacao;

b) Comunicar antecipadamente ao 6rgao de gestdo a intencao de faltar as aulas, sempre que tal

facto seja possivel, sendo-lhe permitido utilizar os mecanismos de reposicao constantes no artigo 23°.

Artigo 21°
Faltas do professor

1. A auséncia as atividades letivas esta sujeita aos procedimentos normais previstos na lei, devendo o
professor, em caso de previsao de falta ao servico letivo, informar o 6rgao de gestao de modo que a sua
auséncia possa ser colmatada por outro professor do Conselho de Turma.

2. No final de cada periodo, e em reunido de Conselho de Turma, deve ficar registado em documento
proprio, o “Registo Periodico de horas lecionadas/disciplina/turma” e o “Balanco Periddico do
cumprimento de Planificacoes”.

Artigo 22°
Permuta de aulas
1. Sempre que um professor prevé que vai faltar, sera desejavel que faca uma permuta de aula com
outro colega com compatibilidade de horario, devendo entregar ao 6rgao de gestao um “Registo de
Substituicdo/Permuta de aulas” devidamente preenchido e assinado pelos 2 intervenientes com a maior
brevidade possivel.

Artigo 23°



Reposicao de aulas
1. Face a exigéncia de lecionacao da totalidade das horas de formacao previstas para cada disciplina, e
de forma a assegurar a certificacao do aluno, sempre que o professor nao tenha lecionado a totalidade
ou parte dos tempos letivos previstos para um determinado dia, sera a lecionacdo do(s) tempo(s) em
falta reposta logo que possivel.
2. No caso em que o(s) tempo(s) em falta seja(m) reposto(s) no prazo de até 5 dias Uteis apds a falta,
ndo havera lugar a marcacao de falta ao professor.
3. No caso em que nao seja possivel cumprir o disposto no artigo 22°, nem o n° 2 do presente artigo,
torna-se necessaria a reposicao da(s) aula(s) ndo lecionada(s) pelos professores até ao final do periodo
em que a(s) falta(s) foi/foram dada(s).
4. Em casos excecionais e devidamente justificados, sempre que nao seja possivel cumprir o disposto
nos nimeros anteriores, cabe ao 6rgao de gestdo encontrar uma solucao para o problema em conjunto
com o professor em causa.
5. As horas letivas previstas e nao lecionadas por colocacao tardia dos professores ou por falta de
assiduidade destes devem ser recuperadas através de:
a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nao ultrapasse as 7 horas diarias de aulas
para os alunos, devendo, neste caso, ser dado conhecimento ao Diretor de Curso, ao Diretor de Turma
e ao encarregado de educacao;
b) Atividades extracurriculares com conhecimento do Diretor de Curso, do Diretor de Turma e dos
encarregados de educacao.
6. Em caso de participacdo numa Visita de Estudo (VE), o professor responsavel e os professores
acompanhantes que faltem nesse dia a outras aulas de turmas dos Cursos Profissionais nao envolvidas
nessa VE, deverado proceder a sua reposicao, nos termos previstos neste artigo.

Artigo 24°
Adiantamento de aulas

1. Apds a calendarizacao das aulas, e caso se verifique antecipadamente dificuldade em cumprir as horas
de formacéao previstas dentro do calendario escolar e em conformidade com o n° 5 do artigo 3°, pode
haver a necessidade de se fazer um adiantamento das mesmas.

2. Este adiantamento de aulas pode efetuar-se através de aulas extraordinarias ou de atividades
extracurriculares, tendo como objetivo o término das atividades letivas desejavelmente até 15 de junho
e, impreterivelmente, até ao final do més de junho, para o caso do 1° e 2° anos do curso. No caso do 3°
ano do curso, as aulas devem terminar, preferencialmente, no final do 2° periodo/ inicio do 3° periodo,
momento a partir do qual os alunos frequentarao a FCT.

3. A informacdo de Adiantamento de Aulas deve ser comunicada ao Diretor de Curso e ao Diretor de
Turma, e ficar registada em ata do Conselho de Turma.

CAPITULO llI
Alunos

SECCAO |
DIREITOS E DEVERES

Artigo 25°
Contrato de formagéo
1. No ato de matricula o aluno assina um Contrato de Formacao onde estao consignados os seus direitos
e deveres, bem como o compromisso de formacao que estabelece com a escola.

Artigo 26°
Direitos
1. Para além dos direitos enunciados no Regulamento Interno, o aluno devera:
a) Participar na formagcao em harmonia com os programas, metodologias e processos de trabalho
definidos;
b) Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de formacao tedrico-pratica e seguro contra
acidentes pessoais durante o tempo da FCT, nos termos constantes da respetiva apdlice;
c) Usufruir de material de suporte pedagogico a aprendizagem (sebentas, fichas de trabalho e
de apoio);
d) Fruir de todos os direitos decorrentes da assinatura do Contrato de Formacao;
e) Receber um diploma que indique a conclusao do ensino secundario;
f) Receber um certificado de qualificacao profissional de nivel IV que indique a média final do
curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificacoes, a designacao do
projeto e a classificacao obtida na respetiva PAP, bem como a classificacao da FCT.

Artigo 27°
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Deveres
1. Constituem deveres do aluno, para além dos enunciados no Regulamento Interno, os seguintes:
a) Cumprir todos os principios inerentes a uma formacao cujo objetivo é a insercao no mercado de
trabalho, tais como:

o Assiduidade

o Pontualidade

o Respeito pelas normas e regras da escola e da sociedade

o Sentido de responsabilidade

o Zelar pelos materiais fornecidos pelos professores e estimar os

equipamentos disponibilizados pela escola.
b) Cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar;
c) Justificar as faltas, invocando sempre os motivos, que serao apreciados e ponderados pelo Diretor
de Turma;
d) Planificar a recuperacao de modulos e/ou de horas de formacao em atraso;
e) Deixar na escola todo o produto resultante do trabalho/material fornecido por esta.

SECCAO Il
REGIME DE ASSIDUIDADE

Artigo 28°
Assiduidade/cumprimento das horas de formacéo

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos da conclusao do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno, no conjunto de faltas justificadas e injustificadas, nao pode ser inferior

a 90% da carga horaria de cada modulo/UFCD de cada disciplina;

b) A assiduidade do aluno na FCT, nao pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.
2. O limite de assiduidade referido no n° 1 é calculado tendo por base a carga horaria prevista para
cada um dos modulos da disciplina.
3. Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas, sera considerado o segmento letivo
de 50 minutos nas aulas e de 60 minutos na FCT.
4. Serao contabilizadas nas horas de formacao as visitas de estudo realizadas no ambito das disciplinas
em que se enquadrem, bem como outras atividades referentes a participacao em acdes realizadas na

escola, quer inseridas no ambito das disciplinas curriculares, quer aquelas que contribuam para a
formacao integral dos alunos.

5. Quando for atingido metade do limite de faltas permitido num moédulo de uma disciplina,
independentemente da natureza das mesmas (justificadas ou injustificadas), os pais ou o encarregado
de educacao ou, quando maior de idade, o aluno, sao informados pelo Diretor de Turma, com o objetivo
de lhes comunicar as consequéncias do excesso de faltas e de se encontrar uma solugcdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar.

Artigo 29°
Faltas
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou
facultativa, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos na legislacdo em vigor e no Regulamento Interno.
2. As faltas resultantes da aplicacao da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, sao consideradas faltas injustificadas.
3. Na justificacao de faltas aplica-se o artigo 16°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e demais
procedimentos definidos no Regulamento Interno.
4. As faltas sao consideradas injustificadas quando:

a) Se verifiquem as situacoes definidas no artigo 17°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,

devendo ser seguida a tramitacao nele indicada;

b) Na&o se concretize, por motivo imputavel ao aluno, a recuperacao das faltas justificadas;

c) Severifiquem outras situacdes definidas no Regulamento Interno.

Artigo 30°
Efeitos das faltas - Plano de Recuperacao de Horas e Plano de Recuperacao de
Aprendizagens
1. Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas previstas para a carga horaria, de cada
modulo/UFCD, de cada disciplina, sera desencadeado um plano de recuperacao, com o objetivo de
recuperar o atraso das aprendizagens desenvolvidas nas aulas em falta e repor as horas de formacao.
2. No que se refere as faltas justificadas, estas deverdo ser alvo de um Plano de Recuperacao de
Horas, a realizar preferencialmente no final de cada periodo letivo, excetuando os casos em que o
Conselho de Turma delibera de forma diferente e fundamentada.
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a) O Diretor de Turma comunicara tal facto ao aluno e ao encarregado de educacao e informara
o professor da(s) disciplina(s) que devera acionar o referido plano;
b) O Plano de Recuperacao de Horas implica a realizacao de uma tarefa/atividade a designar
pelo professor e podera ser cumprido fora da sala de aula, mediante a modalidade acordada entre
o professor e aluno;
c) A tarefa/atividade realizada pelo aluno, no contexto deste plano, sera arquivada no dossier
da direcdo de turma. No caso de a tarefa/atividade ser realizada numa vertente pratica ou
oral
deve ser produzido um registo escrito sobre a mesma, a fim de ser arquivado no dossier da direcao
de turma;
d) Em todas as situagdes previstas anteriormente, o professor fara a avaliacdo da atividade que
ficara registada no proprio documento da recuperacao, assinalando a concretizacdo ou nao da
tarefa/atividade proposta e a recuperacao das horas de formacdo. Este documento devera ser
entregue ao Diretor de Turma, que devera informar o aluno e o encarregado de educacao da
avaliacao da tarefa/atividade desenvolvida;
e) Seoaluno cumprir o Plano de Recuperacao de Horas estabelecido estas faltas serao relevadas,
produzindo efeitos apenas para fins estatisticos;
f) Se o aluno nao cumprir o plano de recuperacao de horas estabelecido, sem devida
justificacao, estas faltas serao consideradas injustificadas.
3. No que se refere as faltas injustificadas, sempre que o aluno ultrapasse o limite dos 10% de faltas
previstas para a carga horaria, de cada moédulo/UFCD, de cada disciplina, estas serdo alvo de um
Plano de Recuperacdao de Aprendizagens, que podera integrar varias disciplinas e/ou varios
modulos/UFCD’s, e que apenas podera ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo. O Plano
de Recuperacdao de Aprendizagens devera realizar-se preferencialmente no final do ano letivo,
excetuando os casos em que o Conselho de Turma delibera de forma diferente e fundamentada.
a) O numero de faltas a recuperar devera coincidir com o excesso de faltas injustificadas dadas
pelo aluno;
b) O Diretor de Turma comunicara tal facto ao aluno e ao encarregado de educacao e informara
o professor da(s) disciplina(s) e o Conselho de Turma;
c) O Plano de Recuperacao de Aprendizagens implica a realizacao de uma tarefa/atividade a
designar pelo professor da(s) disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite de faltas e podera ser
cumprido fora da sala de aula, mediante a modalidade acordada entre o professor(es) e aluno;
d) A tarefa/atividade realizada pelos alunos no contexto deste plano sera arquivada no dossier
da direcao de turma. No caso de a tarefa/atividade ser realizada numa vertente pratica ou oral
deve ser produzido um registo escrito sobre a mesma, a fim de ser arquivado no dossier da direcao
de turma;
e) Em todos as situacOes previstas anteriormente, os professores farao a avaliacao da
atividade que ficara registada no préprio documento, assinalando a concretizacdo ou nao da
tarefa/atividade proposta e a recuperacdo das horas de formacdo. Este documento devera ser
entregue ao Diretor de Turma, que devera informar o aluno e o encarregado de educacao da
avaliacao da tarefa/atividade desenvolvida;
f)  Se o aluno cumprir o Plano de Recuperacao de Horas estabelecido estas faltas serao relevadas,
produzindo efeitos apenas para fins estatisticos;
g) Se o aluno ndao cumprir o Plano de Recuperacao de Aprendizagens ou nele nao obtiver
aprovacao, sera excluido por faltas nesse(s) modulo(s) ou UFCD(s), podendo apenas realiza-lo(s)
no ano letivo seguinte, excetuando os casos em que o Conselho de Turma delibera de forma
diferente e fundamentada.
4. No final de cada periodo letivo, na reunido trimestral, serdo registadas na ata e nas fichas
informativas as faltas injustificadas, justificadas e as que foram objeto de mecanismos de
recuperacao, sendo dado conhecimento ao encarregado de educacao ou ao aluno quando maior de
idade.

CAPITULO IV
Visitas de estudo

Artigo 31°
Definicao e objetivos

1. As Visitas de Estudo (VE) constituem estratégias pedagdgico-didaticas que, dado o seu carater mais
pratico, podem contribuir para o aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas ou a
lecionar.

2. Particularmente no que se refere aos Cursos Profissionais, as VE sao um meio de concretizacao de
motivacoes, aprendizagens e competéncias, constituindo uma estratégia privilegiada para estabelecer a
ligacdo a comunidade e a vida real.
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Artigo 32°
Organizacéao e aprovacao
1. As VE devem fazer parte integrante do Plano Anual de Atividades, nao obstante deverem ser
apresentadas em projeto ao Diretor de Curso e ao orgdo de gestdo para aprovacdo, em documento
proprio onde conste o estabelecido no n° 1 do artigo 33°.
2. Quando, por algum motivo, a VE nao tiver integrado o PAA, a mesma deve ser aprovada no Conselho
de Turma imediatamente anterior a sua realizacéo.
3. Se, por razbes de oportunidade de realizacao da VE, nenhuma das situacdes anteriormente descritas
se verificar, o projeto de VE deve ser entregue com o minimo de 5 dias Uteis de antecedéncia ao Diretor
de Curso e ao 6rgao de gestdo, para a respetiva aprovacao, devendo tal ser comunicado no Conselho
Pedagdgico imediatamente a seguir a data da sua realizacao.
4. Caso se verifique a constante neste ultimo ponto, o professor responsavel pela VE deve comunicar a
atividade, com a mesma antecedéncia (5 dias Uteis), aos professores das disciplinas que tenham aulas no
dia da sua realizacao.
5. Na organizacdo da VE e relativamente ao racio professores/alunos, o grupo-turma deve ser
acompanhado por dois docentes.
6. Em caso de necessidade de professores acompanhantes para dar cumprimento ao racio
professores/alunos referido no ponto anterior, é desejavel contemplar as seguintes situacoes:
a) Dar preferéncia a professores com aulas na turma no dia da atividade;
b) Integrar o(s) professor(es) envolvido(s) no projeto da VE.
7. Nos casos em que o grupo participante seja inferior a 15 alunos, o professor responsavel pode ser
coadjuvado por um professor acompanhante, de preferéncia com aulas nessa turma no dia da VE, e desde
que devidamente envolvido no projeto da VE.
8. Um professor nao participante na VE, mas com aula nesse dia a uma turma envolvida no projeto,
devera solicitar aos alunos a realizacao de um trabalho/atividade no ambito dos objetivos da VE, a fim
de que essa aula possa ser sumariada sem necessidade de reposicao.
9. Um professor nao participante na VE mas com aula nesse dia a uma turma envolvida no projeto,
devera repor a aula nos tempos nao lecionados, caso nao tenha planificado qualquer atividade em
conformidade com o disposto no nimero anterior.

Artigo 33°
Competéncias do professor responsavel

1. Cabe ao professor responsavel elaborar o projeto de VE onde conste o seguinte:
a) Local e ambito da VE;
b) Data e hora da realizacao (hora de partida e previsao de chegada);
c) Numero de alunos participantes;
d) Professor responsavel e professores acompanhantes (dando cumprimento ao racio
professores/alunos);
e) Numero de tempos letivos (de 45 minutos) previstos na sua realizagao;
f) Objetivos da VE;
g) Atividades a desenvolver na VE;
h) Meios de transporte e custos;

2. Cabe ainda ao professor responsavel:
a) Elaborar a planificacao da VE;
b) Enviar aos encarregados de educacdo uma circular informativa sobre a VE e proceder a sua
recolha;
c) Estabelecer os contatos com os responsaveis dos locais a visitar, proceder ao contrato
de transporte e coordenar o pagamento a quem de direito;
d) Elaborar e entregar ao Diretor de Turma com a antecedéncia de, pelo menos, 3 dias Uteis, a lista
dos alunos participantes;
e) Entregar no SASE e na portaria da escola a lista dos alunos participantes.

Artigo 34°
Conversao dos tempos ocupados na VE pelos professores participantes
1. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos previstos
para os turnos da manha e da tarde, até ao maximo de 8 tempos letivos diarios (de 50 minutos).

Artigo 35°
Faltas as visitas de estudo
1. As VE fazem parte do plano de formacao do aluno sendo desejavel a sua participacdo nas mesmas.
2. No caso de o aluno nao poder comparecer a VE, por razdes fundamentadas e com o conhecimento do
encarregado de educacdo, deverda permanecer na escola, sendo encaminhado para a aula (caso o
professor dessa disciplina nao tenha participado na VE), para a Biblioteca ou para um outro espaco a
designar, com a indicacdo de uma atividade para realizar, a definir pelo professor responsavel, durante
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o periodo correspondente as aulas desse dia.
3. Se o aluno nao comparecer a escola, ou nao realizar as atividades propostas, ser-lhe-a marcada falta
de presenca, aos respetivos tempos letivos.

Artigo 36°
Deveres dos alunos

1. Sao obrigacdes dos alunos, entre outras constantes do Regulamento Interno e demais legislacoes em
vigor, as seguintes:

a) Levar consigo, na VE, o Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao, o Cartao da Seguranca Social e

outros documentos solicitados pelo Professor Responsavel;

b) Fazer-se acompanhar de toda a informacao considerada necessaria para o desenvolvimento

da VE;

c) Respeitar as indicacées dos professores participantes;

d) Ser pontual e respeitar o cumprimento dos horarios;

e) Respeitar as normas das instituicées a visitar e tratar com respeito e zelo todos os funcionarios

das mesmas;

f) Respeitar os colegas e demais intervenientes na VE;

g) Avaliar a VE, apresentando um relatoério em conformidade com o estabelecido na planificacao da

VE.

Artigo 37°
Direitos dos intervenientes
1. Os Professores e alunos participantes na VE tém direito a:
a) Ser transportados em condicdes de seguranca, higiene e conforto;
b) Ver salvaguardadas a sua seguranca e integridade fisica;
c) Ser tratados com respeito e correcao por parte de todos os participantes;
d) Ser pronta e rapidamente assistidos em caso de acidente ou doenca subita.

Artigo 38°

Responsabilidade de danos
1. Os alunos e docentes que participam nestas atividades estao cobertos pelo Seguro Escolar.
2. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas atividades que ndo se enquadrem no ambito
do Seguro Escolar serao da responsabilidade dos respetivos Encarregados de Educacao ou do aluno, se
for maior de idade.
3. Apos a chegada a escola, os professores acompanhantes deverao participar imediatamente qualquer
incidente ocorrido durante a visita.
4. No caso de terem ocorrido casos de indisciplina/incumprimento das orientacoes transmitidas pelos
docentes no decorrer da visita, o aluno sera sujeito a procedimento disciplinar, de acordo com o
estabelecido no Regulamento Interno da Escola.

Artigo 39°
Relatorio final
1. No final da atividade, o professor procedera a avaliacdo da mesma através da elaboracdo de um
relatorio sucinto, em modelo proprio, que sera entregue ao Diretor de Curso, ao Coordenador dos Cursos
Profissionais e a Coordenacao do Plano Anual de Atividades, no prazo maximo de 8 dias Uteis.

CAPITULOV
Avaliacao

Artigo 40°
Objeto e finalidade
1. A avaliacdo incide:
a) Sobre as aprendizagens previstas nos documentos curriculares e Aprendizagens Essenciais das
disciplinas de todas as componentes de formacao, sobre a Formacao em Contexto de Trabalho (FCT)
e uma Prova de Aptidao Profissional (PAP);
b) Sobre as competéncias inscritas no perfil a Saida da Escolaridade Obrigatoéria, bem como no Perfil
Profissional associado a respetiva Qualificacao.
2. A avaliacao assume carater diagndstico, formativo e sumativo.

Artigo 41°
Avaliacao formativa
1. Aavaliacao formativa é continua e sistematica e tem funcao diagnéstica, permitindo ao professor, ao
aluno, ao encarregado de educacao e a outras entidades legalmente autorizadas obter informacao sobre
o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.



Artigo 42°
Avaliacao sumativa

1. A avaliacao sumativa tem como principais funcoes a classificacao e a certificacao, traduzindo-se na
formulacao de um juizo globalizante, exprimindo a conjugacdo da auto e heteroavaliacdo dos alunos e
da avaliacao realizada pelo professor, sobre as aprendizagens e as competéncias adquiridas pelos
formandos.
2. A avaliacao sumativa ocorre no final de cada médulo/UFCD de uma disciplina, apds a conclusao do
conjunto de modulos ou UFCD s de cada disciplina, em reuniao de Conselho de Turma.
3. A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada modulo, com a intervencao do professor e do aluno,
considerando que o mddulo/UFCD ¢é realizado com sucesso quando a classificacdo atribuida, apos a
aplicacao dos critérios, for igual ou superior a 10 valores.
4. Na avaliacdao sumativa de cada mddulo/UFCD, em cada disciplina, sdo respeitados os critérios
aprovados em Conselho Pedagégico.
5. A avaliacao sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e é atribuida a cada um dos modulos ou
UFCD’s de cada disciplina, a FCT e a PAP.
6. No final de cada mddulo/UFCD, é obrigatorio o preenchimento, impressao e arquivo de pauta.

Artigo 43°

Recuperacao de médulos em atraso
1. Quando, por motivos nao imputaveis a escola, o aluno ndo cumpriu, nos prazos previamente definidos,
os objetivos de aprendizagem previstos para determinado moédulo/UFCD, o professor da disciplina
proporcionara ao aluno uma nova oportunidade de conclusao do mesmo, através da realizacdo de uma
Prova de Recuperacao do Modulo/UFCD.
2. A Prova de Recuperacdo do Mddulo/UFCD nao concluido devera ocorrer até ao final do periodo em
que este foi lecionado.
3. A Prova de Recuperacao do Médulo/UFCD sera feita dentro da mancha horaria da respetiva disciplina
ou em horario suplementar, a combinar entre o professor e o aluno.
4, Caso o aluno obtenha classificacdo positiva, o modulo/UFCD sera considerado/a como realizado/a e
havera lugar ao preenchimento de uma pauta individual que traduzira os resultados dessa avaliacao.
5. Se na Prova de Recuperacao do Médulo/UFCD o aluno nao obtiver classificacao positiva, este s6 podera
recuperar modulos ou UFCD’s em atraso na Epoca de Avaliacdo Extraordinaria.

Artigo 44°
Avaliacao Extraordinaria para recuperacdo de médulos

1. Os alunos que apds terem recorrido a Prova de Recuperacao dos modulos ou UFCD’s ndo obtiverem
aprovacao, podem requerer a realizacdao de uma Prova de Avaliacao Extraordinaria para conclusao dos
mesmos.
2. As Provas de Avaliacdo Extraordinaria realizar-se-ao nos seguintes momentos:

a) No 1° e 2° ano do curso, no final do ano letivo;

b) No final do 2° periodo, apenas para os alunos que estdo a frequentar o 3° ano do curso;
3. Compete aos Departamentos curriculares aprovar as matrizes das provas, das quais deverao constar
os objetivos, os conteldos, a estrutura, a duracdo e as cotacdes, bem como definir os critérios de
correcao.

Artigo 45°
Regime de precedéncias
1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacoes gerais de cada programa,
é permitido que o aluno frequente moédulos mais avancados, mesmo sem ter capitalizado moddulos
anteriores.

Artigo 46°

Regime de permeabilidade e equivaléncia de disciplinas
1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacao do seu percurso formativo, através da
mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.
2. Entre cursos profissionais com modulos da estrutura curricular com o mesmo nome, a mesma carga
horaria e os mesmos conteldos, é atribuida equivaléncia. Para tal, o aluno tera de entregar no ato de
matricula um requerimento com essa pretensao dirigida ao Diretor.
3. Os alunos que reorientaram o seu percurso formativo mudando dos Cursos Cientifico-Humanisticos
para os Cursos Profissionais podem requerer, também ao abrigo do Despacho Normativo n°® 36/2007, com
as alteracdes introduzidas pelo Despacho Normativo n° 29/2008, a equivaléncia das disciplinas ja
concluidas dos cursos anteriores e que se encontram no plano de formacao do curso em que atualmente
estao inscritos.
4. A atribuicao destas equivaléncias esta dependente das condicdes enunciadas no artigo 7° do referido
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despacho.

Artigo 47°
Melhoria de classificacdo
1. Nao é permitida a realizacdo de exames para melhoria de classificacao.

Artigo 48°
Reclamacgdes e recursos
1. As reclamacdes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliacdo interna dos alunos sdo resolvidos,
com as necessarias adaptacdes, de acordo com a regulamentacao em vigor.

CAPITULO VI
Progressao e conclusao do curso

Artigo 49°

Condicdes de progressao
1. A progressao nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos modulos/UFCD’s de
uma classificacao igual ou superior a 10 valores.
2. Os alunos sé poderao efetuar a matricula no 2° ano do curso se tiverem realizado 70% do nimero total
dos modulos/UFCD’s previstos para o 1° ano, excetuando-se os casos em que o CT delibera de forma
diferente e fundamentada.
3. Os alunos so6 se matricularao no 3° ano se tiverem concluido 70% dos modulos/UFCD’s estabelecidos
para os dois primeiros anos, excetuando-se os casos em que o CT delibera de forma diferente e
fundamentada.

Artigo 50°
Conclusao e certificagdo do curso
1. A obtencéo do diploma de qualificacao profissional e académica concretiza-se apos aprovacdo em todas
as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.
2. A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificacdes obtidas em cada modulo/UFCD.
3. A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:

CFC = Classificacao Final do Curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classificacoes finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de formacdo Sociocultural, arredondada as décimas;
FC = média aritmética simples das classificacoes finais de todas as disciplinas que integram o plano
de  estudos na componente de formacao Cientifica, arredondada as décimas;
FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD que integram o plano de
estudos na componente de formacao Tecnologica, arredondada as unidades;
FCT = classificacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificacao da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.
4. A certificacao para conclusao do curso nao necessita, em caso algum, da realizacdo de Exames
Nacionais.

Artigo 51°
Prosseguimento de estudos
1. Os alunos podem apresentar-se a realizacao de exames finais nacionais para efeito de prosseguimento
de estudos e provas de ingresso, independentemente do ano do curso que frequentam, devendo, contudo,
ser acautelada a validade dos exames a utilizar como provas de ingresso.
2. A classificacao final de curso para efeitos de prosseguimento de estudos (CFCEPE) no ensino superior
obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:
CFCEPE = (7CFC + 3M) / 10
CFC = Classificacao Final do Curso;
M = Média aritmética simples dos exames realizados.

3. Os alunos prosseguir estudos no ensino superior apenas necessitam de realizar os exames finais
nacionais nas disciplinas que elegerem como provas de ingresso.

Artigo 52°
Omissoes
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1. A resolucdo de situagdes omissas no presente Regulamento é da responsabilidade do 6rgao de gestao
da escola.

Artigo 53°
Periodo de revisao
1. [Este Regulamento sera revisto, ordinariamente, a cada quatro anos e, extraordinariamente, por
proposta do Diretor, do Coordenador dos Cursos Profissionais, dos Diretores de Curso ou de mais de metade
dos professores que lecionam cursos profissionais.

PARTE Il _
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 54°

Ambito e definicao
1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervencao ou numa atuacao, consoante a natureza dos cursos,
bem como do respetivo relatorio final de realizacao e apresentacao critica, demonstrativo de saberes e
competéncias profissionais, adquiridos ao longo da formacao e estruturante do futuro profissional do
jovem.
2. O projeto centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita
ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob a orientacao e acompanhamento de um ou mais
professores.
3. Tendo em conta a natureza do projeto podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacao seja visivel e avalidavel a contribuicao individual e
especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 55°
Concretizacao do projeto da PAP

1. O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligacao com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacao e acompanhamento de um ou
mais professores.
2. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecao;

b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliagao e elaboracgao do relatorio final.
3. Orelatorio final a que se refere a alinea c) do nimero anterior integra, nomeadamente:

a) Afundamentacao da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizacao do projeto;

c) A analise critica global da execucdao do projeto, considerando as principais dificuldades os

obstaculos encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacao das diferentes fases do projeto e

das avaliagdes intermédias do professor ou professores orientadores.
4. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacdo perante o jlri, os momentos de
concretizacao previstos nos niUmeros anteriores poderao ser adaptados em conformidade.
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Artigo 56°
Intervenientes e suas competéncias

1. Intervenientes
Durante o processo de concecdo, elaboracdo e avaliacio da PAP, intervém os seguintes
orgaos/elementos:
a) Orgao de gestao;

) Conselho Pedagogico;

c) Diretor de Curso;

d) Diretor de Turma;

e) Professor Orientador e acompanhantes da PAP;
f)  Jari de Avaliacao da PAP.

2. Competéncias do aluno:
a) Conceber, realizar, avaliar, apresentar e defender um projeto;
b) Participar nas reuniées de acompanhamento da PAP;
c) Cumprir a calendarizacao pré-definida;
d) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relacoes de trabalho;
e) Justificar as faltas perante o Professor Orientador.

3. Competéncias do Professor Orientador e acompanhantes:
a) Estabelecer um contacto proximo com o aluno numa atitude de avaliacdo continua,
eminentemente formativa;
b) Acompanhar o desempenho do aluno ao longo das sucessivas etapas de desenvolvimento da PAP;
c) Analisar os anteprojetos dos alunos e apresentar recomendacdes de otimizacao ou alteracoes;

4. Competéncias do Diretor de Curso:
a) Articular com o 6rgdao de gestdao os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP,
nomeadamente a calendarizacao das provas e a constituicdo do Juri de Avaliacao;
b) Propor ao 6rgao de gestdao os professores orientadores da PAP de entre os professores que
lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica;
¢) Informar o 6rgdo de gestdo dos projetos que lhe foram entregues, para apreciacao dos mesmos;
d) Reunir com o(s) professor(es) orientador(es) para validar os projetos;
e) Propor para aprovacao do Conselho Pedagogico os critérios de avaliacdo da PAP, depois de
ouvidos os professores das disciplinas da componente de formacao técnica;
f) Receber o documento escrito da PAP e os respetivos meios de suporte;
g) Entregar ao Jari de Avaliacdo os documentos necessarios a avaliacdo da PAP, até 5 dias uteis
antes da data de realizacao da mesma;
h) Convocar o Juri de Avaliacao.

5. Competéncias do Conselho Pedagogico:
a) Aprovar os critérios de avaliacao da PAP depois de ouvidos os Diretores de Curso.

6. Competéncias do Jiri de Avaliacao:
a) Avaliar o projeto do aluno;
b) Avaliar o relatorio final do projeto;
c) Avaliar a apresentacao e defesa da PAP.

Artigo 57°
Orientacdo e acompanhamento da PAP
1. O Professor Orientador do projeto conducente a PAP é designado pelo 6rgao de gestdo de entre os
professores da componente de formacao técnica.
2. Ao Professor Orientador compete:
a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacado e na redacao do relatoério
final;
b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao;
c) Decidir se o projeto e o relatério estao em condicdes de serem presentes ao Juri;
d) Orientar os alunos na preparacao da apresentacao a realizar diante na PAP;
e) Registar a classificacao da PAP na respetiva pauta.

Artigo 58°
Calendarizacao
1. Os alunos entregarao ao Professor Orientador da PAP, até ao final do més de novembro, o Plano da
PAP que devera conter os seguintes pontos:
a) Projeto a desenvolver;
b) Fundamentacao da escolha;
c) Calendarizacao das fases de desenvolvimento.
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2. 0 aluno deve entregar ao Professor Orientador os elementos a defender na PAP e o relatdrio final até
10 dias Uteis antes da sua apresentacao perante o Juri, sob pena de s6 poder ser avaliado no final do ano
letivo seguinte.

3. 0 nao cumprimento dos prazos pré-estabelecidos nas diferentes fases do solicitado nos nimeros
anteriores deste artigo, tera uma penalizacdo nos respetivos critérios de avaliacdo, constantes do
instrumento de registo da avaliacao.

4. A apresentacao da PAP decorrera no apos a conclusdo das horas letivas do curso, ou a conclusao da
FCT, em conformidade com o estabelecido pelo Diretor de Curso e pelo 6rgao de gestao.

5. No caso de falta do aluno a apresentacao do projeto diante do Jari por motivo de forca maior
devidamente justificada, o orgao de gestao procedera a marcacao de uma segunda data para o efeito.As
decisdes do Juri devem ser tornadas publicas, no maximo, 5 dias apds a apresentacao dos trabalhos.

Artigo 59°
Apresentacao e avalia¢ao final
1. A apresentacao e avaliacao final do projeto processam-se segundo as seguintes condicées:

a) Até 10 dias Uteis antes da apresentacao do projeto, diante do Jari da PAP, o aluno tera de
entregar ao Professor Orientador o relatorio final da PAP.
b) O Professor Orientador devera garantir, aos restantes membros do Jari de Avaliacao, o acesso a
este documento, antes da data de apresentacao do projeto pelo aluno;
c) No dia e hora marcada para a apresentacdo ao Juri de Avaliacdo, o aluno deve apresentar
e defender o projeto por si realizado;
d) O Professor Orientador levara para a reuniao de avaliacao da PAP, os seguintes elementos:
i)Os relatorios finais da PAP;
i) Os Documentos de Registo de Avaliacao da PAP;
e) A avaliacdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores;
f) 0 Juri de Avaliacao, apos a apresentacao e defesa do projeto pelo aluno, na posse do relatorio
final da PAP, avaliara e classificara o projeto de acordo com os parametros constantes do Documento
de Registo de Avaliacao da PAP e procede ao registo da classificacao no programa E-Schooling.
g) Consideram-se aprovados na PAP todos os alunos que obtiverem uma classificacao igual ou
superior a 10 valores.

Artigo 60°
Duracéao da PAP
1. APAP tem a duracdo maxima de 60 minutos.

Artigo 61°
Jari da PAP
1. O Jari de Avaliacao da PAP é designado pelo drgao de gestao e tem a seguinte composicéo:
a) Representante do 6rgao de gestdo, que preside ao juri;
b) Diretor de Curso;
c) Diretor de Turma;
d) Professor Orientador da PAP;
e) Representante das associacdes empresariais ou das empresas afins ao curso;
f) Representante das associacoes sindicais dos setores de atividade afins do curso;
g) Personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos sectores de
atividade afins a curso.

2. Para deliberar o Juri de Avaliacdo necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas de a) a d), e dois dos
elementos a que se referem as alineas de e) a g) do nimero anterior.

3. Em caso de empate nas votacoes, o presidente do juri tem voto de qualidade.

4. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos
termos regimentais ou, na omissdo destes, sera substituido pela ordem enunciada por um dos
professores a que se referem as alineas b) e c¢) do n° 1 ou, ainda, no impedimento destes, por
professor a designar de acordo com o previsto no Regulamento Interno.

De todas as reunides sera lavrada uma Ata.
. Da deliberacéo do Juri nao cabe recurso.

o v

Artigo 62°
Disposicdes finais
1. Sem prejuizo do estabelecido neste Regulamento, o 6rgdo de gestdo, em colaboracdo com as
estruturas de coordenacao e supervisao pedagdgica, € responsavel pelo planeamento necessario a
realizacao da PAP.
2. Em caso de falta a apresentacao final da PAP o aluno devera apresentar justificacado no prazo de 3
dias Uteis, dando lugar a marcacao de uma nova data para essa apresentacao.
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3. 0 nao cumprimento deste Regulamento por parte dos alunos levara a anulagao dos projetos.
4. Casos omissos neste Regulamento sdo resolvidos pelo orgao de gestdo de acordo com a legislacdo em
vigor e com o Regulamento Interno.

B PARTE Il
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

PREAMBULO

0 sistema de avaliacao dos alunos dos Cursos Profissionais definido pela Portaria 550-C/2004 de 21 de
maio prevé um plano curricular diversificado, gerido num regime modular, com trés modalidades de
avaliacdo, assumindo um caracter diagndstico, formativo e sumativo.

No final do ciclo o formando devera, ainda, realizar uma Formac&do no Contexto de Trabalho (FCT)
indispensavel para a obtencao de um diploma de qualificacao profissional. As aprendizagens visadas pela
FCT incluem, em todas as modalidades, o desenvolvimento de aprendizagens significativas no ambito da
salde e seguranca no trabalho.

O presente regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por todos os
intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciada na FCT.

Artigo 63°

Ambito e definicao
1. O presente documento regula a Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) dos cursos profissionais
criados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de marco e cuja criacdo, organizacao e gestao do
curriculo, bem como a avaliacao e certificacdo das aprendizagens foram regulamentados pela Portaria
n.°550-C/2004, de 21 de maio, a qual foram introduzidas alteracoes pela Portaria n.° 797/2006 (12 série),
de 10 de agosto, em conjugacdo com o Despacho n.° 14 758/2004 (2.2 série), de 23 de julho, e pelo
Decreto-Lei n® 91/2013, de 10 de julho.
2. O presente documento orienta-se pelo estabelecido na Portaria n® 74-A/2013, de 15 de fevereiro.
3. A componente pratica de um curso profissional é concretizada na Formacdo em Contexto de Trabalho
(FCT) e tem a duracao de 600 a 840 horas.
4. AFCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a coordenacao e acompanhamento
da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.
5. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizacoes, sob a forma de experiéncias de trabalho por
periodos de duracao variavel ao longo da formacao, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou
na fase final do curso.
6. A FCT pode realizar-se parcialmente no Agrupamento de Escolas de Casquilhos (AEC), a titulo
excecional, sob proposta do Diretor de Curso e aprovada pelo 6rgao de gestdao da escola, e mediante
autorizacao prévia do servico responsavel, assumindo a forma de simulagao de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso, a desenvolver em condicées similares a do
contexto real de trabalho, designando-se por Pratica Simulada (PS).
7. Na situagdo prevista no nimero anterior, as funcdes do tutor sdo assumidas pelos professores das
disciplinas da componente de formacao técnica;
8. A classificacdo da FCT € auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos
na Portaria n® 74-A/2013, de 15 de fevereiro.

Artigo 64°
Intervenientes
1. Orgéos e elementos a envolver no processo da FCT:
a) Orgao de gestao do Agrupamento de Escolas de Casquilhos;
b) Diretor de Curso;
c) Professor Orientador da FCT;
d) Entidade de acolhimento;
e) Tutor;
f) O aluno e respetivo encarregado de educacao, em caso deste ser menor de idade.

Artigo 65°
Competéncias, responsabilidades e atribuicées

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicées previstas na lei, definidas no
Regulamento Interno ou delegadas, sdo competéncias, responsabilidades e atribuicoes:
1. Do Agrupamento de Escolas de Casquilhos:

a) Assegurar a realizacao da FCT, nos termos aqui definidos bem como na lei;

b) Estabelecer os critérios de distribuicao dos alunos pelas diferentes entidades de acolhimento da

FCT ou outros locais em que deva realizar-se a referida formacao;

c) Assegurar a elaboracao dos protocolos de colaboracao com as entidades de acolhimento da FCT;
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d) Assegurar a elaboracao e a assinatura dos contratos de formacao com os alunos e seus pelos
encarregados de educacao, se aqueles forem menores;
e) Assegurar o acompanhamento da execucao do Plano de Trabalho Individual, bem como a
respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes (Agrupamento de Escolas de Casquilhos,
entidade de acolhimento da FCT, aluno e encarregado de educacao, se o aluno for menor de idade);
f) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;
g) Assegurar, em conjunto com a entidade da FCT e o aluno, as condicoes logisticas necessarias a
realizacao e ao acompanhamento da FCT;
h) Designar entre os professores que lecionam as disciplinas da componente da formac&o técnica, o
Orientador da FCT, depois de ouvido o Diretor de Curso.

2. Do Diretor de Curso:
a) Articular com o orgao de gestdo, bem como com as estruturas intermédias de coordenacao
pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacao da FCT;
b) Organizar e supervisionar as diferentes acoes, articulando-se com os professores orientadores,
tutores e alunos;
c) Manter o 6rgao de gestdo informado acerca das acdes desenvolvidas, apresentando-lhes os
problemas que surgirem e que necessitem de resolucao;
d) Servir de elo de ligacdo entre os varios intervenientes.

3. Do Professor Orientador da FCT:
a) Elaborar o Plano de Trabalho Individual, em articulacdo com o Diretor de Curso, bem como,
quando for o caso, com os demais 6rgaos ou estruturas de coordenacdo pedagdgica competentes,
restantes professores e o tutor designado pela entidade de acolhimento;
b) Acompanhar a execucao do Plano de Trabalho Individual, nomeadamente através de deslocacoes
periodicas aos locais da sua realizacao, pelo menos duas vezes por periodo de FCT;
c) Avaliar, em conjunto com o tutor, o desempenho do aluno;
d) Acompanhar o aluno na elaboracao do relatorio da FCT;
e) Propor ao Conselho de Turma, ouvido o Tutor, a classificacdao do aluno na FCT.

4. Da entidade de acolhimento da FCT:
a) Designar o Tutor;
b) Colaborar na elaboracao do Protocolo de Colaboracao e do Plano de Trabalho Individual;
c) Colaborar no acompanhamento e na avaliacao de desempenho do aluno;
d) Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
diz respeito a integracao socioprofissional do aluno na entidade;
e) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucao do seu Plano de Trabalho Individual;
f) Controlar a assiduidade e pontualidade do aluno;
g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condicdes logisticas necessarias a realizagao
e ao acompanhamento FCT.

5. Do Tutor designado pela entidade de acolhimento da FCT:
a) Colaborar na elaboracao do Plano de Trabalho Individual;
b) Garantir ao aluno as condicOes para a concretizacao do seu Plano de Trabalho Individual;
c) Colaborar com o Professor Orientador da FCT;
d) Avaliar quantitativamente o aluno, em conjunto com o Professor Orientador da FCT.
6. Do aluno:
a) Colaborar na elaboracao do Plano de Trabalho Individual;
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacao da FCT;
c¢) Cumprir, no que lhe compete, o Plano de Trabalho Individual;
d) Respeitar a organizacao do trabalho na entidade da FCT e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacoes;
e) Nao utilizar, sem prévia autorizacao da entidade de acolhimento, a informacéo a que tiver acesso
durante a FCT;
f) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relacdes de trabalho;
g) Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Diretor de Curso, Professor Orientador e
o Tutor, de acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;
h) Elaborar os relatorios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido com
o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 66°

Operacionalizacao da FCT
1. O Diretor de Curso identifica as possiveis entidades de estagio.
2, Aferida a disponibilidade das entidades para acolherem os alunos, o Diretor de Cuso recolhe as
preferéncias dos alunos, considerando a adequacao do seu perfil as caracteristicas das empresas, apos o
que é estabelecida a distribuicao dos alunos pelas entidades de acolhimento.
3. A escola e a entidade de acolhimento concretizam o Protocolo de Colaboracao da FCT.
4. Em reunido, convocada para o efeito, tendo lugar na escola ou na propria entidade de acolhimento,
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os intervenientes no processo elaboram os respetivos Planos de Trabalho Individuais e tomam
conhecimento dos seus papéis, deveres e direitos.

5. A FCT é acompanhada pelo Professor Orientador, pelo Diretor de Curso e pelo Tutor, no final, o
Professor Orientador e o Tutor realizam a avaliacdo final do aluno no processo da FCT.

6. Caso o nimero de alunos o justifique, o professor Orientador podera delegar o acompanhamento dos
alunos nos professores da componente de formacao técnica.

Artigo 67°

Protocolo de Colaboracao
1. A FCT concretiza-se com a celebracao de um Protocolo de Colaboragcao entre o Agrupamento de
Escolas de Casquilhos e a entidade de acolhimento, que devera desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.
2. O Protocolo de Colaboracao nao titula qualquer relacao de trabalho subordinado e caduca com a
conclusao da formacao para que foi celebrado.
3. O Protocolo de Colaboracdo celebrado obedecera as disposicoes estabelecidas no presente
Regulamento, sem prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das
caracteristicas proprias da entidade de acolhimento.

Artigo 68°

Plano de Trabalho Individual
1. Aorganizacao e desenvolvimento da FCT obedecem a um Plano de Trabalho Individual.
2. O Plano de Trabalho Individual € elaborado pelas partes envolvidas e assinado pelo Professor
Orientador da FCT, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacao,
caso 0 mesmo seja menor de idade.
3. O Plano de Trabalho Individual devera identificar os objetivos, conteldo, programacao, periodo,
horario e local de realizacdo das atividades, formas de monotorizacdo e acompanhamento, com
identificacao dos responsaveis, bem como os direitos e deveres da escola e da entidade de acolhimento.
4. A FCT deve ser ajustada ao horario da entidade de acolhimento, ndo devendo a duracdo semanal
ultrapassar as 35 horas, nem a duracéo diaria as 7 horas.
5. Os Planos de Trabalho Individuais deverao ser homologados pelo 6rgao de gestao, mediante parecer
favoravel do Diretor de Curso, durante a primeira semana do periodo de formacéo efetiva na entidade
de acolhimento da FCT.
6. O Plano de Trabalho Individual é considerado parte integrante do Contrato de Formacgao, subscrito
entre a escola, o aluno e o encarregado de educacao, caso o mesmo seja menor de idade.
7. O Contrato de Formacao, referido no numero anterior, ndo gera qualquer relacao de trabalho
subordinado e caduca com a conclusao da formacao para que foi celebrado.

Artigo 69°
Requisitos de acesso a FCT
1. Quando iniciada no 2° ano do ciclo de formacao, a FCT s6 podera realizar-se quando o aluno retna
cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Ter concluido com aproveitamento todos os moédulos correspondentes as disciplinas da
componente de formacao técnica previstos até ao momento.
b) Ter concluido com aproveitamento pelo menos 90% dos modulos correspondentes as disciplinas
das componentes e de formacao sociocultural e cientifica, previstos até ao momento.
2. Quando efetuada no 3° ano do ciclo de formacao, a FCT s6 podera realizar-se quando o aluno reina
cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Ter concluido com aproveitamento todos os modulos correspondentes as disciplinas da
componente de formacao técnica;
b) Ter concluido com aproveitamento pelo menos 90% dos modulos correspondentes as disciplinas
das componentes e de formac&o sociocultural e cientifica.
3. Compete ao Conselho de Turma proceder a analise do perfil dos alunos, tendo em conta os pré-
requisitos definidos para a realizacao da FCT e decidir se os alunos relinem as condicdes para a efetuar.

Artigo 70°

Assiduidade
1. A assiduidade do aluno é controlada através do Plano de Trabalho Individual.
2. Para efeitos de conclusao da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndao pode ser
inferior a 95% da carga horaria global da FCT.
3. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o Diretor de Turma, o Professor Orientador
e o Tutor, de acordo com as normas internas da entidade de acolhimento e da escola.
4. Em situacOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos
termos da legislacao aplicavel, a FCT sera prolongada a fim de permitir o cumprimento do nimero de
horas estabelecido.
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1.

1.

Artigo 71°

Incumprimento
Por parte do aluno:
a) O incumprimento do Contrato de Formacao e do disposto no Plano de Trabalho Individual,
assinados pelo aluno, implica a anulacao da FCT;
b) 0 aluno que se encontre na situacdo prevista na alinea anterior tera de sujeitar-se a outro periodo
da FCT em tempo a definir pelo 6rgao de gestdo, caso pretenda terminar a sua formagao neste
Agrupamento.

. Por parte da entidade de acolhimento, o 6rgdo de gestao compromete-se a:

a) Protocolar com uma nova entidade, preferencialmente com atividades semelhantes as da
entidade incumpridora;

b) Dar conhecimento a nova entidade de acolhimento da situacao do aluno, através do Professor
Orientador, bem como toda a documentacao produzida;

c) Abrir um novo ciclo de formacao durante o periodo de tempo necessario até perfazer o tempo
legal de formacao.

Artigo 72°
Rejeicdo do aluno pela entidade de acolhimento
Perante uma situacao de rejeicao do aluno por parte da entidade de acolhimento, devido a problemas

relacionados com o comportamento ou atitudes, as medidas a adotar sao:

1.

a) Com a maior brevidade possivel, o Diretor de Curso e o Professor Orientador devem recolher as
alegacodes do aluno e do monitor a fim de elaborar um relatério da situacao e entregar ao Diretor de
Turma e ao 6rgao de gestao;

b) Na posse do relatoério, o Diretor de Turma deve diligenciar o cumprimento dos procedimentos
previstos na Lei n.° 51/2012 de 05 de setembro e no Regulamento Interno.

Artigo 73°
Relatoério final da FCT
0 objetivo do relatério final da FCT é fornecer uma descrigao sucinta e organizada do desempenho e

desenvolvimento da FCT.

2.

1.

O relatorio final da FCT deve obedecer a seguinte estrutura:

a) Capa;

b) Agradecimentos;

c) Indice;

d) Lista de simbolos e de abreviaturas (se necessario);

e) Lista de figuras e tabelas com respetivas legendas (se necessario);
f) Introducao

g) Desenvolvimento;

h) Conclusao;

i) Bibliografia.

Artigo 74°
Avaliacado
A avaliacdo no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa perspetiva

formativa, reunir informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario,
o reajustamento do plano da FCT.

2.
3.

A avaliacdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacao final da FCT.
Os critérios de avaliacdo da FCT sao definidos pelos respetivos Departamentos e estdo sujeitos a

aprovacao em Conselho Pedagogico.

4.
5.

6.

A FCT pode desenvolver-se no ano terminal ou nos ultimos dois anos do curso.

Se a FCT se desenvolver em 2 anos, no final de cada um deles, sera elaborado:

a) Por cada aluno, um relatério de autoavaliacao da FCT;

b) Pelo Tutor e pelo Professor Orientador sera preenchido um documento de avaliacdo da FCT. As
classificacoes atribuidas nestes momentos nao serao afixadas em pauta.

Na situacao da alinea anterior, a classificacao final € obtida, tendo em conta a sucessiva evolucao do

grau de exigéncia das formas da FCT adotadas, de acordo com a seguinte ponderacao: 1° ano de formacao
- 40%; 2° ano - 60%.

7.

A avaliacao final da FCT tem por base duas componentes:

a) A avaliacdo realizada pelo Tutor, conjuntamente com o Professor Orientador e abrangendo o
desempenho do aluno na entidade de acolhimento, através do preenchimento do documento de
Avaliacao na Entidade de Acolhimento. Esta avaliacao tem um peso de 70%.

Esta avaliacao obtém-se mediante a aplicacdo dos seguintes critérios:
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Integracao na entidade de acolhimento;

Capacidade de relacionamento;

Aquisicao de conhecimentos;

Aplicacao de conhecimentos;

Motivacao;

Organizacao do trabalho;

Responsabilidade no exercicio de tarefas;

Autonomia no exercicio de tarefas;

Capacidade de iniciativa;

Assiduidade

Pontualidade;

o Aplicacao das normas de seguranca e higiene no trabalho.

b) A avaliacdo realizada pelo Professor Orientador, através do preenchimento do documento
de Avaliacao do Relatorio da FCT. Esta avaliacdo tem um peso de 30%.

Esta avaliacao obtém-se mediante a aplicacdo dos seguintes critérios:

o Prazo de entrega;

o Recursos utilizados

o Rigor cientifico.

h) Na sequéncia da informacdo referida no nimero anterior, o Professor Orientador preenche o
documento de avaliacao da FCT, propoe ao Conselho de Turma a classificacao do aluno na FCT e PAP
e procede ao registo da classificacao no programa E-360.

OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOo

Artigo 75°

Disposicdes finais
1. O aluno ou a entidade de acolhimento podem rescindir o Protocolo de colaboracao desde que a outra
parte falte ao cumprimento dos seus deveres.
2. Os Contratos e Protocolos referidos no presente Regulamento nao geram, nem titulam relacoes de
trabalho subordinados e caducam com a conclusao da formacao para que foram celebrados.
3. Os casos omissos no presente Regulamento serdo analisados e decididos pelos 6rgaos competentes do
Agrupamento, tendo em conta a legislacao em vigor.

PARTE IV
LEGISLACAO

Artigo 76°
Legislacdo de referéncia
Portaria n.° 159/2019 de 23 de maio, (altera o Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano,
aprovado em anexo a Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de marco, alterado pelas Portarias n.°s 181-A/2015, de
19 de junho, 190-A/2015, de 26 de junho, 148/2016, de 23 de maio, 311/2016, de 12 de dezembro, e
2/2018, de 2 de janeiro).

Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, (regula a oferta dos cursos profissionais).

Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho, (estabelece os principios e as normas que garantem a inclusao).

Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho, (estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario, os
principios orientadores da sua concecao, operacionalizacao e avaliacdo das aprendizagens) .

Despacho normativo n.° 1-D/2016, DR 45, Serie Il, de 2016-03-04 (Gabinete do
Secretario de Estado da Educacao).

Portaria n.° 165-B/2015, DR 107, 1° Suplemento, Série |, de 2015-06-03

(Ministérios da Educacéo e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social) Segunda alteracao
a Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, que estabelece as normas de organizacao,
funcionamento, avaliacao e certificacao dos cursos profissionais ministrados em estabelecimentos de
ensino publico, particular e cooperativo, que oferecam o nivel secundario de educacédo, e em escolas
profissionais.

Decreto-Lei n.° 92/2014, DR 117, Série |, de 2014-06-20

(Ministério da Educacéo e Ciéncia)

Estabelece o regime juridico das escolas profissionais privadas e publicas, no ambito do ensino nao
superior, regulando a sua criacao, organizacao e funcionamento, bem como a tutela e fiscalizacao do
Estado sobre as mesmas.
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Portaria n.° 59-C/2014, DR 47, Suplemento, Série |, de 2014-03-07

(Ministérios da Educacao e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social) Procede a
primeira alteracao da Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, que estabelece as normas de
organizacao, funcionamento, avaliacao e certificacdo dos cursos profissionais ministrados em
estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo, que oferecam o nivel secundario de
educacao, e em escolas profissionais.

Decreto-Lei n.° 5/2014, DR 9, Série |, de 2014-01-14 (Ministério da

Educacéo e Ciéncia)

Regula o regime de avaliacao, certificacao e adocdo dos manuais escolares dos ensinos basico e secundario,
previsto na Lei n.° 47/2006, de 28 de agosto.

Decreto-Lei n° 91/2013, D.R. 131, Série | de 2013-07-10 (Ministério da

Educacéo e Ciéncia)

Procede a primeira alteracao ao Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho

Aumenta a carga horaria da formacdo em contexto de trabalho nos cursos profissionais do ensino
secundario.

Despacho n.° 1035/2013, DR 13, Série ll, de 2013-01-18

(Ministério da Economia e do Emprego - Gabinete do Secretario de Estado do Emprego)

Alteracao ao Regulamento Especifico da Tipologia de Intervencao n.° 1.2 "Cursos Profissionais”, do
Eixo 1 "Qualificacao Inicial” do POPH, aprovado pelo Despacho n.° 18224/2008, de 8 de julho.

Lei 51/2012, DR, de 2012-09-05
(Ministérjo da Educacao e da Cultura) Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

Despacho n.° 9815-A/2012. D.R. n.° 139, Suplemento, Série Il de 2012-07-19 (Ministério da
Educacéo e Ciéncia - Gabinetes do Secretario de Estado do Ensino e da Administracdo Escolar e

da Secretaria de Estado do Ensino Basico e Secundario)

Alteracao ao despacho n.° 14758/2004, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 172, de 23 de
julho de 2004.

Portaria n.° 216-A/2012. D.R. n.° 138, Suplemento, Série | de 2012-07-18 (Ministérios da
Economia e do Emprego e da Educacao e Ciéncia)

Segunda alteracdo a Portaria n.° 49/2007, de 8 de janeiro, que define as regras a que deve obedecer
o financiamento publico dos cursos profissionais de nivel secundario.

Decreto-Lei n.° 150/2012, DR 134, Série |, de 2012-07-12 (Ministério da

Economia e do Emprego)

Procede a terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de janeiro, que estabelece o regime de
criacdo, organizacao e funcionamento de escolas e cursos profissionais no ambito do ensino nao
superior.

Decreto-Lein.® 139/2012. D.R. n.° 129, Série | de 2012-07-05 (Ministério

da Educacao e Ciéncia)

Estabelece os principios orientadores da organizacao e da gestao dos curriculos, da avaliacao dos
conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver pelos alunos dos ensinos basico e secundario.

Despacho n.° 978/2011. D.R. n.° 8, Série Il de 2011-01-12 (Ministérios do

Trabalho e da Seguranca Social e da Educacao)

Estabelece a correspondéncia entre os niveis de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificacao e o tipo de certificacdo de nivel nao superior atualmente atribuida.

Despacho normativo n° 29/2008, DR 108, Série |Il, de 2008-06-05 (Ministério da

Educacéo - Gabinete do Secretario de Estado da Educacao)

Altera o despacho normativo n° 36/2007, de 8 de outubro, o qual regulamenta o processo de reorientacao
do percurso formativo dos alunos do ensino secundario.

Portaria n° 49/2007, DR n° 5, Série | de 2007-01-08
(Ministérios do Trabalho e da Solidariedade Social e da Educacao)
Define as regras a que deve obedecer o financiamento pUblico dos cursos profissionais de nivel secundario.

Despacho normativo n.° 36/2007, DR 193, Série |l, de 2007-10-08 (Ministério da
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Educacao)
Regulamenta o processo de reorientacao do percurso formativo dos alunos, através dos regimes de
permeabilidade e equivaléncia de disciplinas.

Portaria n° 797/2006, DR 154, Série |, de 2006-08-10 (Ministério da

Educacao)

Altera a Portaria 550-C/2004, de 21 de maio, que aprova o regime de criacao, organizacao e gestao do
curriculo, bem como a avaliacdo e certificacdo das aprendizagens dos cursos profissionais de nivel
secundario.

Declaracao de Retificacdo n° 23/2006, DR 70, Série |-A, de 2006-04-07 (Presidéncia

do Conselho de Ministros)

Retifica o Decreto-Lei n° 24/2006, de 6 de fevereiro, que altera o Decreto-Lei n°® 74/2004, de 26 de marco,
que estabelece os principios orientadores da organizacao e da gestao curricular, bem como da avaliacao
das aprendizagens, no nivel secundario de educacao.

Decreto-Lei n° 24/2006, DR 26, Série I-A, de 2006-02-06 (Ministério da

Educacao)

Altera o Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de marco, que estabelece os principios orientadores da
organizacado e da gestado curricular, bem como da avaliacdo das aprendizagens, no nivel secundario de
educacao.

Despacho n°® 14 758/2004, DR 172, Série |l, de 2004-07-23 (Ministério da
Educacao)
Define o funcionamento dos cursos profissionais nas escolas secundarias pUblicas.

Declaracao de Retificacdo n° 44/2004, DR 122, Série I-A, de 2004-05-25 (Presidéncia do

Conselho de Ministros)

Retifica o Decreto-Lei n° 74/2004, de 26 de marco, do Ministério da Educacdo, que estabelece os
principios orientadores da organizacdo e da gestdo curricular, bem como da avaliacdo das
aprendizagens, no nivel secundario de educacao, publicado no Diario da RepuUblica, série |, n° 73, de 26
de marco de 2004.

Portaria 550-C/2004, DR 119, Série I-B 1° Suplemento, de 2004-05-21 (Ministério da

Educacao)

Aprova o regime de criacdo, organizacao e gestao do curriculo, bem como a avaliacdo e certificacao das
aprendizagens dos cursos profissionais de nivel secundario.

Decreto-Lei n° 74/2004, DR 73, Série I-A, de 2004-03-26 (Ministério da

Educacao)

Estabelece os principios orientadores da organizacéo e da gestao do curriculo, bem como da avaliacao das
aprendizagens referentes ao nivel secundario de educacao.

Decreto-Lei n® 4/98, DR 6, Série I-A, de 1998-01-08 (Ministério da Educacéo)
Estabelece o regime de criacdo, organizacao e funcionamento de escolas e cursos profissionais no ambito
do ensino nao superior.
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